ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA
SECCAO DO PARANA — REGIONAL DE PONTA GROSSA

ESTATUTO SociL

PONTA GROSSA, DEZEMBRO 2012




ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA
SECCAO DO PARANA — REGIONAL DE PONTA GROSSA

CAPITULO |
DO HISTORICO, SEDE, FINS, ORGANIZAGAO E DURAGCAO

Art. 1.°- A Associacdo Brasileira de Odontologia - Seccdo do Parana - Regional de Ponta Grossa,
abreviadamente ABO/PR-PG, sucessora da Associagdo dos Cirurgibes-Dentistas do Parana - Seccdo Regional
de Ponta Grossa, fundada em 28 de outubro de 1952, reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Dec. Lei
n.° 1913, de 28.04.67 e registrada no Conselho Federal de Odontologia, conforme Portaria CFO-60, de 06.09.89.

# Unico - A ABO/PR-PG é filiada a Associacéo Brasileira de Odontologia - Sec¢do do Parand, fundada em
19 de abril de 1966, com sede em Curitiba - PR, e conseqiientemente, da Associacdo Brasileira de Odontologia,
6rgéo supremo da Odontologia Nacional, constituida na cidade de S&o Paulo, em 22 de janeiro de 1949.

Art. 2.° - A ABO/PR-PG é uma Instituicdo com duracdo indeterminada, dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de carater cientifico, educacional, cultural, social e filantrépico, com sede
na rua Coronel Dulcidio n 2060 numero cnpj 80.254.591/0001-07 e sub sede rua Tiradentes n °350 com foro na
cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana.

# Unico - A ABO/PR-PG apoiara e promovera todas as iniciativas que visem ao estabelecimento de
programas odontoldgicos a comunidade, bem como, colaborar com eles.

Art. 3.0 - A ABO/PR-PG tem por finalidade:

a) Congregar sob forma de socios os cirurgides-dentistas de Ponta Grossa, do pais e do
exterior e seus dependentes, admitidos de conformidade com o artigo quarto, deste estatuto;

b) Representar como entidade de classe a Odontologia de Ponta Grossa dentro e fora dos seus
limites urbanos;

c) Estimular as relacdes entre as demais seccbes e regionais da Associacdo Brasileira de
Odontologia, no setor cultural, social, esportivo e cientifico, cooperando nas suas realizacfes e iniciativas;

d) Promover e incentivar o estudo, a discussdo e divulgacdo de assuntos de interesse da
Odontologia;

e) Colaborar com os poderes constituidos no estudo e solucdo dos problemas relacionados
com os interesses da profisséo e da saude publica;

f) Manter uma Escola de Aperfeicoamento Profissional, promovendo cursos de Atualizagéo,
Aperfeicoamento e Especializacao;

g) Apoiar e promover todas as iniciativas que visem ao estabelecimento de programas de
assisténcia odontologica a comunidade carente, nas diferentes faixas etérias especialmente as criangas em
idade escolar;

h) Realizar congressos, jornadas e eventos cientificos, bem como incentivar e participar de
eventos programados por entidades afins;

i) Promover a divulgac&o e obediéncia ao Codigo de Etica Profissional;

i) Observar e respeitar os dispositivos dos Estatutos da ABO-PR e ABO Nacional;

k) A ABO/PR-PG ndo terd participacdo Politico-Partidaria externa, podendo entretanto
participar de movimentos civicos.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL
A - Dos Socios
Art. 4.° - O Quadro Social é constituido por associados das seguintes categorias:

a) Efetivos;

b) Contribuintes;

¢) Honorarios;

d) Benemeéritos;

e) Remidos efetivos;

f) Remidos contribuintes;
g) Académicos;

h) Dependentes.



Art. 5.° - Serdo Socios Efetivos os cirurgides-dentistas residentes em Ponta Grossa, no Pais ou no
exterior, admitidos mediante proposta subscrita pelo interessado, acompanhada dos documentos e registros
exigidos por lei, para exercicio da profisséo, aprovada em reunido plenaria do Conselho Diretor.

Art. 6.° - Serdo Sdcios Contribuintes os cirurgides-dentistas residentes em Ponta Grossa, no Pais ou no
exterior, admitidos mediante proposta subscrita pelo interessado, acompanhada dos documentos e registros
exigidos por lei, para exercicio da profisséo, aprovada em reunido plenaria do Conselho Diretor. A adeséo para
esta categoria tera a validade por 24 (vinte e quatro meses), ap0s a aprovacao do presente estatuto.

#1.0°- Os Sdcios Contribuintes séo isentos do pagamento da taxa de admisséo (joia), porém terédo que
integralizar de imediato o valor correspondente a primeira anuidade, quando admitidos ainda no 1° semestre ou
50% do valor da anuidade, se admitidos no 2° semestre.

#20- O Sdécio Contribuinte, ao se desligar do quadro associativo da ABO-PG, s6 podera retornar como
Socio Efetivo, com pagamento da respectiva joia, admitidos mediante proposta subscrita pelo interessado,
acompanhada dos documentos e registros exigidos por lei, para exercicio da profissdo, aprovada em reunido
plenaria do Conselho Diretor.

Art. 7.0 - Serdo Sécios Honorarios aqueles que, ndo sendo cirurgibes-dentistas, recebem tal titulo da
Assembléia Geral por relevantes servicos prestados a Odontologia, a comunidade ou a ABO/PR-PG.

Art. 8.° - Serdo Socios Beneméritos os cirurgides-dentistas, pertencentes ou ndo ao quadro social, que,
pela prestacdo de servicos relevantes a Associacao, sejam proclamados como tais pela Assembléia Geral.

# Unico - A indicacdo fundamentada para so6cios honorarios ou beneméritos sera apresentada ao
Conselho Diretor em memorial assinado por 30 (trinta) ou mais socios efetivos e encaminhada a Assembléia
Geral para deliberagéo.

Art. 9.° - Serdo Sécios Remidos Efetivos os que, tendo contribuido por 25 (vinte e cinco) anos
consecutivos ou 30 (trinta) anos alternados como Sécio Efetivo, e tenham seus requerimentos de remissao
aprovados pelo Conselho Diretor.

Art. 10.° - Serdo Socios Remidos Contribuintes os que, tendo contribuido por 30 (trinta) anos consecutivos
ou 35 (trinta e cinco) anos alternados como Sdcio Contribuinte, e tenham seus requerimentos de remissao
aprovados pelo Conselho Diretor.

# Unico - Os s6cios remidos sdo isentos de mensalidade, com manutencdo dos seus direitos sociais, de
votar e ser votado.

Art.11.°- Serdo considerados Sécios Académicos os estudantes regularmente matriculados nos cursos de
Odontologia, apresentados por um sécio efetivo em pleno gozo de seus direitos e deveres, admitidos mediante
proposta assinada pelo interessado e aprovada em reunido plenaria do Conselho Diretor.

#1.°- A proposta devera ser instruida obrigatoriamente com o Atestado de Matricula no Curso
respectivo.
#2.0°- O valor da taxa cobravel a titulo de mensalidade sera fixado pelo Conselho Diretor da ABO/PR-

PG e corresponde a 50% (cinqlienta por cento) do valor das mensalidades dos Cirurgides-Dentistas.

#3.0- O Sécio Académico ndo pagara joia na sua admissao, porém devera integralizar de imediato o
valor correspondente a sua primeira anuidade, quando admitidos ainda no 1° semestre ou 50% do valor da
mesma, se admitidos no 2° semestre.

#4.0°- O Sécio Académico tera 10% (dez por cento) de desconto no valor da joia para cada ano que
contribuir antes de sua formatura, quando em seguida se filiar como Sécio Efetivo.

#5.0- Os anos de contribuicdo como Sécio Académico serdo considerados validos e computaveis
como parte daqueles exigidos para que o socio seja remido efetivo, se for o caso, conforme art®. 9°.

#6.° - O Sécio Académico tera extinta sua filiacdo ndo fazendo mais parte do quadro social da
ABO/PR-PG, com a sua formatura ou com a desisténcia do curso.

Art. 12.° - Serdo Sécios Dependentes, o conjuge e os filhos menores de 18 anos, solteiros e dependentes
do sécio efetivo ou do sécio contribuinte cirurgido-dentista, que esteja em pleno gozo de seus direitos.
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B - Da Admissédo de Sdcios

Art. 13.° - A admissao do cirurgido-dentista como Sécio Efetivo ou Sdcio Contribuinte processar-se-a pelo
preenchimento da ficha de admisséo, fornecida pela Secretaria, que sera encaminhada ao Conselho Diretor para
analise, parecer e deliberacéo.

#1.0°- A admissao ou rejeicdo do proposto sera deliberada pelo Conselho Diretor, por maioria simples
ou mediante escrutinio secreto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega protocolar
da proposta.

#20°- Aprovado pelo Conselho Diretor o proposto Sécio Efetivo, pagara uma joia de admisséo no valor
de 01 (um) salario minimo nacional para filiacao até 02 (anos) de sua formatura e de 1,5 (um e meio) salario
minimo nacional quando filiar-se apés 02 (anos) da mesma.

Art. 14.° - A idoneidade profissional, individual e social do candidato € condicdo precipua para o seu
ingresso no quadro de associados.

# Unico - A Rejeicdo da proposta de admissédo de novo socio, pelas razdes elencadas “no caput deste
Artigo”, deve se dar por escrito e em parecer fundamentado pelo Conselho Diretor.

C - Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Art. 15.° - Sao direitos dos sécios efetivos e dos socios contribuintes, quites com a Tesouraria, além dos
gue decorrerem de outras disposi¢des:

a) Frequentar as dependéncias da ABO/PR-PG, bem como participar de reunibes e
Assembléias Gerais.

b) Participar de todas as programacdes sociais, culturais, artisticas e esportivas da Associacao,
observadas as disposi¢des regimentais;

c) Integrar 6rgdos, departamentos ou comissfes, instituidas pela Associacdo, desde que
preencha as condicdes previstas neste Estatuto;

d) Votar em Assembléia Geral, quando em pleno gozo de seus direitos;

e) Tomar parte, propor, discutir e votar nas Assembléias, sendo-lhe facultada somente a voz
nas ReuniBes do Conselho Diretor;

f) Ser votado, respeitadas as limitacBes contidas nos artigos deste Estatuto;

g) Requerer, em documento firmado no minimo por 1/3 (um terco) dos associados em pleno
gozo de direitos, a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria;

h) Apresentar e discutir trabalhos de ordem cientifica ou de interesse para a classe, mediante
aprovacédo do Departamento Cientifico;

i) Requerer do Conselho Diretor licenciamento nas seguintes condigfes: 1) por 1 (um) ano,
guando se ausentar temporariamente da regido; 2) quando, por razdes de exercer cargo ou fungdo publica
comissionada, enquanto exercer a fungdo. Sendo ambos 0s casos prorrogaveis.

#1.°- Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

#20°- Os Soécios Honorarios, os Beneméritos nao Efetivos, bem como os Sécios Académicos e o0s
Sécios Dependentes nao teréo direito de votar ou ser votados.

#3.0- Durante o periodo de licenciamento, o sécio Efetivo ou Contribuinte pagard mensalidade
equivalente a do sécio académico, ndo podendo votar ou ser votado.

#4.° - Os socios dependentes so terdo direito as programacfes sociais, culturais, artisticas e esportivas
da Associacao, observadas as disposi¢fes regimentais e enquanto o sécio titular efetivo ou contribuinte estiver
em pleno gozo de seus direitos e deveres.

#5° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

Art. 16.° - Sao deveres dos socios, além dos que decorrem de outras disposi¢oes:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes deste Estatuto e demais regulamentos e resolucdes
emanadas dos 6rgaos da Associacao;
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b) Pagar pontualmente as contribui¢cdes a que estiver obrigado;

c) Aceitar 0s cargos ou comissdes para 0s quais sejam eleitos ou designados, bem como
desempenhar as obrigacdes a eles atribuidas, salvo justificado impedimento;

d) Acatar as determina¢des dos sOcios ou seus representantes investidos de qualquer funcao
administrativa, quando no exercicio de suas atribuicoes;

e) Respeitar a ordem interna da ABO/PR-PG;

f) Comportar-se de maneira digna e respeitosa perante os colegas, conforme os preceitos de
educacéo e boa conduta;

g) Proceder com zelo, no sentido da conservagéo do patriménio da Associacao;

h) Ressarcir pecuniariamente a ABO/PR-PG por quaisquer danos causados ao seu patriménio;

i) Nao utilizar o nome da Associagdo para fins pessoais, politicos ou religiosos;

j) Comparecer as assembléias;

k) Manter ficha cadastral atualizada junto a secretaria da ABO/PR-PG, informando eventuais
alteracfes.

D - Das Penalidades e dos Recursos

Art. 17.° - Os s6cios sao passiveis de penalidade pelos atos que praticarem e que forem incompativeis com
0s regulamentos e prescri¢cdes deste Estatuto e suas normas complementares.

Art. 18.° - Penalidades que poderéo ser impostas aos soOcios:
a) Adverténcia verbal;
b) Censura escrita;
C) Suspensao temporaria de seus direitos;
d) Eliminacédo do quadro social.

#1.0°- A adverténcia verbal serd aplicada por membro do Conselho Diretor no exercicio das suas
funcdes e na presenca de duas testemunhas pertencentes ao quadro associativo.

#2.0°- A censura escrita e a suspensao temporaria serdo de competéncia do Conselho Diretor.
#3.0- A eliminacéo sera penalidade de alcada da Assembléia Geral.
#4.°- As penalidades citadas nos itens “b”, “c” e “d” serdo comunicadas ao associado infrator através

de oficio postado com A. R.

Art. 19.° - Sofrera adverténcia verbal ou censura escrita, conforme o grau de infracdo, o associado culpado
de faltas disciplinares que firam os preceitos de educacéo e boa conduta.

Art. 20.° - Comina pena de suspenséao de direitos aos sécios que:

a) Deixarem de pagar suas mensalidades por 6 (seis) meses consecutivos;

b) Desrespeitarem as Assembléias ou as suas decisbes;

c) Exercerem atividades que desabonem a classe;

d) Promoverem a desunido da classe;

e) Caluniar, injuriar e difamar aos membros do Conselho Diretor e associados da ABO/PR-PG.

f) Reincidirem em faltas capituladas no artigo anterior.

g) O Sdcio dependente: sendo filho(a), quando completar 18 anos de idade ou 0 cdnjuge em
decorréncia da separacao do casal.

#1.°- A pena de suspensdo tera seu periodo de duracdo compativel com a gravidade da falta, ndo
podendo exceder, em todos os casos, em 90 (noventa) dias.

#20- A suspensao ndo exime o sécio do pagamento das mensalidades e taxas.

Art. 21.° - Sao passiveis de eliminacdo do quadro social, 0s s6cios que:
a) Deixarem de pagar suas mensalidades por 18 (dezoito meses) consecutivos;
b) Reincidirem nas alineas do artigo anterior;
¢) Forem condenados por sentenca judicial transitada em julgado por conduta incompativel com
0s principios morais e sociais das associagdes civis.
# Unico - A eliminacdo ndo exime o sOcio da responsabilidade criminal ou civel, qguando a falta assim
requerer.



Art. 22.° - Na penalizacéo aplicada ao sécio, por adverténcia verbal, censura escrita ou suspensao temporaria
de direitos, serdo observadas integralmente as normas estatuarias, que aplicam-se inclusive para aqueles que
estejam exercendo cargo administrativo.

#1.0°- A pena de exclusdo de socio somente podera ser imposta apOs decisdo fundamentada da
Diretoria Executiva, pela maioria absoluta de seus membros, em caso de transgressao as normas deste Estatuto.

#20°- A pena de excluséo de s6cio, por motivos graves nao expressamente previstos neste Estatuto,
somente poderd ser imposta ao associado apds decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta dos
presentes a Assembléia Geral especificamente convocada para este fim.

Art. 23.° - Das penalidades aplicadas, tem o infrator o direito a interposi¢éo de recurso:

a) a Diretoria executiva, quando da aplicacdo da pena de adverténcia verbal, censura escrita ou
suspensao temporaria de direitos.

b) a Assembléia Geral, da decisdo da Diretoria Executiva que decretar a pena de eliminacgao do
associado, por inobservancia das normas estatuarias.

#1.0°- Os recursos deverdo ser encaminhados por escrito as respectivas instancias, dentro do prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da data da aplicacao da pena.

#2.0- Nos casos oriundos da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, estas terdo 30 (trinta) dias de
prazo apoés o recebimento do recurso para marcar a data da Assembléia que os apreciara.

#3.0- As decisbes de cada recurso sédo irrecorriveis.

Art. 24.° - Os associados eliminados por falta de pagamento, perdem todos os seus direitos e s6 poderdo
reingressar a ABO/PR-PG mediante nova proposta aprovada pela Diretoria Executiva, com pagamento de nova
j6ia de admisséo se for o caso.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ABO/PR-PG

Art. 25.° - S&o 6rgdos da ABO/PR-PG: Assembléia Geral; Conselho Fiscal; Conselho Diretor; (constituido
pela Diretoria Executiva e Diretores dos Departamentos) e a Escola de Aperfeicoamento Profissional (EAP) com
a composicao, atribuicdes e competéncia definidas nos termos do presente Estatuto.

A - Da Assembléia Geral

Art. 26.° - A Assembléia Geral, érgdo com poder soberano da ABO/PR-PG, é constituida pelos sécios
efetivos e contribuintes quites, em pleno gozo de seus direitos sociais, além dos sdcios remidos.

Art, 27.° - A Assembléia Geral reunir-se-a:
[) Ordinariamente —

a) na primeira quinzena de dezembro de cada ano, para conhecer o Relatério Anual e o
Balanco da Tesouraria, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal e nos anos pares, apés a prestacao de
contas, empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos.

b) de dois em dois anos, na segunda quinzena de novembro para a eleicdo da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

II) Extraordinariamente quando, por motivos relevantes e declarados, for convocada pela
Diretoria Executiva, ou a requerimento do Conselho Fiscal ou por iniciativa de 1/10 (um décimo) dos associados.

#1.0- A partir da data da solicitagdo, o Presidente terd o prazo de 20 (vinte) dias para convocar a
Assembléia Geral Extraordinaria. Esgotado este prazo e, na sua auséncia ou omissdo, cabe ao seu substituto
legal fazer a convocacao, no prazo méaximo de 10 (dez) dias; se 0 substituto também n&o convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria, ela podera ser convocada pelo Conselho Fiscal ou iniciativa subscrita por 1/10 (um décimo)
dos associados.



Art. 28.° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pela Diretoria Executiva, através de Edital afixado
na sede social, por uma publicagdo em um 6rgdo da imprensa local, e ainda por circular interna dirigida aos
sOcios, onde conste o assunto a ser discutido e votado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

#1.0°- A Assembléia Geral funcionard em primeira convocagdo com a presenca minima da metade mais
um dos soOcios, em pleno gozo de seus direitos, e em segunda convocacdo 30 (trinta) minutos apdés com
gualquer ndamero.

#20°- Na hora fixada para a primeira convocagdo, o Secretario da Assembléia Geral lavrara termo de
presenca e, ndo havendo numero suficiente, aguardard o decorrer do tempo estipulado para a segunda
convocagéo.

Art. 29.° - Nas Assembléias Gerais, a Presidéncia cabera ao associado efetivo, dentre os presentes, que a
mesma indicar.

Art. 30.° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade, podendo as votacdes em geral serem simbdlicas, ou por
escrutinio secreto.

Art. 31.° - A Assembléia Geral compete:
a) Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;
b) Destituir o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;
c) Aprovar reformas no Estatuto;
d) Deliberar sobre alienacdo ou constituicdo de direitos de bens imoveis da Associacao;
e) Criar e aprovar emendas no Estatuto:
f) Deliberar acerca da aprovacgéo, ou ndo, das contas anuais do Conselho Diretor.
g) Conceder titulos de SAcios Honorarios e Benemeéritos;
h) Tomar conhecimento, aprovando ou nédo, atos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal,
i) Apreciar e julgar recursos que lhe forem inerentes;
i) Discutir e deliberar qualquer assunto referente a Associacgéo;
k) Deliberar sobre a extingdo da Associac¢ao;
I) Decidir a participacdo em movimentos civicos.

# Unico - Para as deliberagdes da Assembléia Geral previstas nas alineas “b” e “d” deste artigo, é
necessario o quorum de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para tais
finalidades, ndo podendo a Assembléia Geral deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
sécios efetivos, e efetivos remidos, e em segunda convocagcdo com no minimo de 1/6 (um sexto) dos associados
nas convocacdes seguintes

Art. 32.° - A Assembléia Geral é soberana em suas resolugfes as quais sdo sujeitos todos os socios da
ABO/PR-PG, respeitadas as disposi¢fes estatutarias e a legislacdo vigente.

B - Da Administracé@o
1- Conselho Diretor

Art. 33.° - A ABO/PR-PG sera administrada por um Conselho Diretor composto por uma Diretoria Executiva
e Diretores dos Departamentos existentes, cuja composicdo sera a seguinte:
1) Diretoria Executiva composta de membros eleitos com mandato de dois anos, permitindo uma
reeleicdo, cuja composicao é a seguinte:
a) 7 (sete) membros eleitos a saber:
- Presidente
- 1.° Vice - Presidente
- 2.° Vice - Presidente
- 1.° Secretario
- 2.° Secretario
- 1.° Tesoureiro
- 2.° Tesoureiro
b) Diretores dos Departamentos existentes, nomeados pela Diretoria Executiva, a saber:
- Diretor do Departamento Cientifico
- Diretor do Departamento Comunicagéo
- Diretor do Departamento de Convénios
- Diretor do Departamento de Esportes
- Diretor do Departamento de Etica e Orientac&o Profissional



- Diretor do Departamento de Informética
- Diretor do Departamento de Patrimonio
- Diretor do Departamento de Pré-Comunidade
- Diretor do Departamento Pr6 - Memoria
- Diretor do Departamento da Sede Campestre
- Diretor do Departamento Social

#1.°- Os Diretores de Departamento serdo nomeados na posse da Diretoria Executiva eleita e seus
nomes consignados em Ata; os diretores nomeados terdo os mesmos direitos e deveres dos diretores eleitos.

#2.0- A Diretoria Executiva tera prerrogativa de criar novos departamentos, que poderdo ser extintos
ao final de seu mandato e cujos Diretores obedeceréo ao paragrafo 1.° desse artigo.

#3.°- Os Diretores de Departamento poderdo formar equipe de trabalho cujos componentes terdo seus
nomes referendados pelo Conselho Diretor, no entanto sem direito a voto.

Art. 34.° - Todos os Diretores deverdo participar das reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho
Diretor, e nelas terdo direito a voz e voto.

Art. 35.° - O Conselho Diretor deliberara validamente, por maioria simples, da totalidade de seus diretores
efetivos em votacao aberta.

# Unico - Sera previsto escrutinio secreto para a deliberagdo sobre a imposi¢do, ou ndo, das penalidades
previstas nos arts.19 a 22 do estatuto.

Art. 36.° - No seu impedimento eventual, o Presidente sera substituido pelo 1.° Vice - Presidente, e no
impedimento deste a Presidéncia serd exercida pelo 2.° Vice - Presidente, e assim sucessivamente, na ordem
descrita na alinea “a” do art. 33.

# Unico- Se o impedimento do Presidente for igual ou superior a 06 meses, deve ser imediatamente
convocada nova elei¢do para a Diretoria Executiva, para cumprimento do mandato em curso.

Art. 37.° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Aplicar penalidades;

c) Deliberar sobre os Regimentos Internos dos Departamentos;

d) Deliberar quanto a admisséo e licenciamento dos sécios;

e) Administrar a ABO/PR-PG; contratar e dispensar funcionarios, determinando seus
vencimentos e funcgdes;

f) Divulgar, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes aprovadas por ela e pela Assembléia
Geral;

g) Receber do Conselho Diretor antecessor e transmitir ao Conselho Diretor sucessor o
patriménio, bens e haveres de sua responsabilidade, especificados em inventario com as alteracdes que
eventualmente se processem devidamente consignadas em atas.

h) Discutir e aprovar as atas das suas reunides, que serdo assinadas pelo Presidente e
Secretario;

i) Autorizar pagamentos e despesas devidas pela ABO/PR-PG;

j) Decidir sobre todas as aplicagfes e investimentos dos recursos auferidos, visando a
manutencéo e a ampliacdo do seu patrimdnio, independentemente da fonte de arrecadacéo;

k) Constituir delegacdes e comissoes;

) Convocar Assembléias Gerais;

m) Convocar o Conselho Fiscal, comissbes e departamentos para reunides extraordinarias
préprias ou em conjunto;

n) Manter, ampliar e atualizar a biblioteca;

0) Estabelecer convénios com entidades congéneres e outros;

p) Solicitar pareceres;

g) Dar posse, em Assembléia Geral, & Diretoria Executiva sucessora;

r) Elaborar e aprovar os valores correspondentes a j0ias e taxas sociais, por proposta da
Tesouraria ou do Conselho Fiscal;

s) Remir os sécios na forma estatutaria;

t) Propor a Assembléia Geral a concessao de titulos honoréarios e/ou beneméritos;

u) Expedir Portarias, para o cumprimento das deliberagées do Conselho Diretor ou do Conselho
Fiscal, ou ainda, em virtude de mandamento legal.



v) Referendar os Cursos de P6s Graduagéo, equipe de professores dos mesmos, bem como de
suas empresas devidamente constituidas, além da renovacéo de cada curso, relatérios inicial e final dos cursos
ofertados, apresentadas pelo Diretor da Escola de Aperfeigoamento Profissional.

w) Atualizar, sempre que necessério, o0 Regimento Interno da Escola de Aperfeicoamento
Profissional apresentado pelo Diretor da Escola de Aperfeicoamento Profissional.

Art. 38.° - No caso da renuncia coletiva do Conselho Diretor, o Presidente e o Secretario do Conselho
Fiscal assumirdo a administracdo da Associacdo interinamente, convocando Assembléia Geral Extraordinéria
para eleicdo de outra Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 39.° - Na ocorréncia de vaga na Diretoria Executiva, esta sera preenchida por um associado convidado
cuja indicacdo seja aprovada pela Diretoria Executiva “ad-referendum” da Assembléia Geral.

# Unico - O mandato do substituto extinguir-se-a ao término do mandato daquele que deu origem a vaga.

Art. 40.° - A vaga nos cargos de nomeacdo, quando ocorrer, serd ocupada por um associado indicado pelo
Presidente cujo nome sera homologado pela Diretoria Executiva para a conclusao do mandato.

Art. 41.° - S&o atribuicBes do Presidente:

a) Presidir as sessBes do Conselho Diretor, detendo o direito de voto de qualidade, e
representar a ABO/PR-PG, podendo para isto delegar poderes;

b) Convocar as sess6es do Conselho Diretor e das Assembléias Gerais;

c) Assinar Atas das sessbes, rubricar os livros da Tesouraria e da Secretaria, bem como
assinar convénios com entidades congéneres;

d) Efetuar despesas, visar as contas, pagar, assinar juntamente com o Tesoureiro 0s cheques
bancérios e outros documentos financeiros, tais como faturas, notas, escrituras etc.;

e) Nomear os Diretores de Departamentos e o Presidente do Congresso Internacional de
Odontologia de Ponta Grossa, mediante homologacao da Diretoria Executiva,

f) Assinar cartdes de identidade junto com o Secretario;

g) Resolver “ad-referendum” casos de urgéncia de competéncia do Conselho Diretor que,
guando envolverem gastos, ndo ultrapassem 10 (dez) salarios minimos;

h) Assinar relatérios, balancetes mensais e o Balan¢co Anual, juntamente com a Tesouraria;

i) Delegar funcbes de sua competéncia aos Vices - Presidentes.

# Unico - Além das atribuicdes executivas, cabe ao Presidente em exercicio representar a entidade nas
suas relacdes internas e externas, inclusive em juizo.

Art. 42.° - Compete ao 1.° Vice - Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
b) Exercer quaisquer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;
¢) Administrar os recursos humanos da ABO/PR-PG.

Art. 43.° - Compete ao 2.° Vice - Presidente:
a) Exercer o cargo de Diretor - Presidente da Escola de Aperfeicoamento Profissional - EAP;
b) Exercer quaisquer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 44.° - Compete ao 1.° Secretério:

a) Redigir a correspondéncia do Conselho Diretor e assina-la junto com o Presidente;

b) Superintender e manter em dia os arquivos da ABO/PR-PG;

c) Superintender o servigo de Secretaria,;

d) Organizar e relatar o expediente e a ordem do dia para as reunidées do Conselho Diretor,
juntamente com o Presidente;

e) Providenciar os editais de convocacgdo de Assembléias Gerais;

f)  Autenticar todos os livros de Atas e registros da ABO/PR-PG;

g) Secretariar, redigir e ler as Atas das Assembléias Gerais e reunifes da Diretoria;

h) Assinar, com o Presidente, documentos de identidade, diplomas expedidos, certiddes e
demais documentos do mesmo género;

i) Delegar qualquer fungéo de sua competéncia ao 2.° Secretario.

Art. 45.° - Compete ao 2.° Secretario:
a) Substituir e auxiliar o 1.° Secretario em suas func¢des;
b) Exercer todas as fun¢des que lhe forem delegadas pelo 1.° Secretario.

Art. 46.° - Compete ao 1.° Tesoureiro:



a) Coordenar a arrecadacdo de todas as receitas da Associacdo e té-las sob guarda e
responsabilidade, mantendo depositadas em conta bancaria designada pelo Conselho Diretor;

b) Promover pagamentos autorizados pelo Conselho Diretor;

c) Assinar cheques, juntamente com o Presidente ou seu substituto;

d) Elaborar orgamento econémico - financeiro anual para discusséo e apreciacdo do Conselho
Diretor;

e) Organizar e assinar balancetes mensais e o Balanco Anual para apreciacdo do Conselho
Diretor;

f)  Superintender o movimento financeiro das atividades cientificas, dos departamentos ligados
a ABO/PR-PG, das doacdes, de taxas e das receitas eventuais;

g) Proceder a cobranga dos valores referentes as joias, mensalidades ou outras modalidades
de rendimento e propor a nomeacao de pessoas idoneas para recebé-las, mediante prestacdo de contas a
Tesouraria;

h) Propor ao Conselho Diretor e Conselho Fiscal os valores das j6ias e mensalidades;

i) Delegar qualquer fung&o de sua competéncia ao 2.° Tesoureiro.

Art. 47.° - Compete ao 2.° Tesoureiro:
a) Substituir e auxiliar o 1.° Tesoureiro em suas funcoes;
b) Exercer as fun¢des que Ihe forem delegadas pelo 1.° Tesoureiro;
c) Exercer o cargo de Diretor - Financeiro da Escola de Aperfeigoamento Profissional - EAP.

Art. 48.° - Compete ao Diretor do Departamento Social:

a) Organizar festividades sociais e publicas;

b) Organizar comemoracdes de datas gratas a classe odontoldgica;

c) Promover a realizacdo de exposicdes, festas, gincanas, bailes e atividades afins para
estimular maior convivio e congracamento entre associados e seus familiares;

d) Envidar esforgos para ampliagcdo do quadro social e acolhimento festivo dos novos sécios.

Art. 49.° - Compete do Diretor do Departamento de Esportes:

a) Promover competicdes esportivas e recreativas entre os associados e seus familiares e com
associacfes congéneres;

b) Responsabilizar-se pela aquisicdo e guarda dos materiais esportivos da Associacao;

c) Propor a realizacdo de torneios esportivos internos ou a participacdo em eventos esportivos
externos, responsabilizando-se pela coordenacao, programacao, desenvolvimento e sua divulgacéo;

d) Representar os interesses desportivos da Associacdo nas reunies da Diretoria e na
comunidade.

Art. 50.° - Compete ao Diretor do Departamento Cientifico:

a) Programar e dirigir as atividades cientificas da ABO/PR-PG;

b) Estimular os sécios individualmente ou em grupo a realizacdo de estudos e pesquisas
cientificas, realizando sess6es por area de conhecimento para suas apresentagfes e divulgacao;

c) Promover palestras, cursos de curta durac@o e mesas clinicas, abordando temas pertinentes
a todas as areas de conhecimento odontoldgico;

Art. 51.° - Compete ao Diretor do Departamento de Patrimdnio:
a) Manter atualizado o levantamento fisico patrimonial dos bens, bem como se responsabilizar
pela conservacdo dos mesmos;
b) Relacionar por 6rgéo de localizagédo os bens patrimoniados;
c) Classificar os bens patrimoniados dando-lhe destino como:
1) Ativo Fixo (bens imoéveis tratados como ndo de consumo)
2) De almoxarifado (bens méveis sujeitos a consumo);
d) Propor a baixa do bem quando comprovadamente inservivel;
e) Emitir parecer quanto a aquisi¢éo, venda, doa¢do ou empréstimo de bens maéveis e iméveis.

Art. 52.° - Compete ao Diretor do Departamento Pro—Comunidade:

a) Manter programas de orientagdo, promocdo e prevencdo da salde bucal junto a
comunidade, nas suas diferentes faixas etérias;

b) Atuar junto as escolas do Municipio, divulgando e discutindo com professores, alunos e
Associagdo de Pais e Mestres temas relativos a Odontologia Social e Preventiva;

¢) Programar palestras anualmente, bem como Festival da Salde Bucal, com participacdo de
escolares (alunos e professores), junto a comunidade, em local publico;

d) Divulgar os procedimentos preventivos e de promogédo de saude bucal na comunidade.
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e) Propor o estabelecimento de convénios com entidades publicas e privadas para a realizagao
de programas de prevenc¢do e promocao de salude bucal, isoladamente ou em parceria com instituicdo de ensino
superior.

f) Promover esclarecimentos e orientagfes em estabelecimentos de ensino e entidades voltadas
ao atendimento de pacientes especiais em geral a eles vinculados, para os cuidados odontoldgicos e salde
bucal nas suas vérias faixas etérias;

# Unico - As atividades promocionais deste Departamento serdo coordenadas e executadas por
associados da ABO/PR-PG e, sob suas supervisdes por académicos de Odontologia, concluinte dos seus
respectivos cursos.

Art. 53.° - Compete ao Diretor do Departamento de Comunicacgéo:

a) Divulgar periodicamente aos socios, através de Boletim e Jornal Informativo, matéria
cientifica, noticias da diretoria, departamentos e da EAP-ABO/PR-PG;

b) Apoiar realiza¢des de cunho cientifico e social que a ABO/PR-PG promover;

¢) Divulgar na comunidade e nos meios de comunicagdo, a importadncia da profissdo e os
eventos promovidos pela Associacdo, na qualidade de seu porta-voz.

Art. 54.° - Compete ao Diretor do Departamento de Etica e Orientag&o Profissional:

a) Assessorar a Diretoria Executiva, exarando parecer quanto ao enquadramento e penalidade
aplicavel ao sdcio por infracdo as normas estatutarias e regimentais em vigor;

b) Promover a Divulgagdo das normas que regem a publicidade do exercicio profissional;

c) Promover entre os sdcios da ABO/PR-PG, a divulgacdo do Cddigo de Etica do CFO,
instruindo-os pelo seu fiel cumprimento;

d) Intermediar casos de litigio entre colegas e destes com seus pacientes, diretamente, ou
guando acionados por infracdo ao Cédigo de Defesa do Consumidor;

e) Interceder perante Entidades Publicas e Privadas pelo correto cumprimento das normas que
regem as relacdes de trabalho estabelecidas com cirurgifes-dentistas na qualidade de seus servidores ou
conveniados;

f) Pugnar pelo estreitamento das rela¢cdes da ABO/PR-PG com o CRO e CFO no trato de
assuntos que lhe sejam pertinentes, guardadas as respectivas competéncias.

Art.55.° - Compete ao diretor do Departamento de Informética:

a) Assessorar a Secretaria e Tesouraria no controle cadastral dos associados e funcionéarios da
ABO/PR-PG;

b) Manter banco de dados cientifico - cultural com assuntos de interesse geral dos associados;

¢) Manter atualizada a “home-page” com registro dos dados cadastrais e atividades da
ABO/PR-PG e EAP-ABO/PR-PG;

d) Manter catdlogo atualizado das empresas ligadas a area de Odontologia;

e) Manter, no interesse da ABO/PR-PG e da EAP-ABO/PR-PG, cadastro por area de
especialidade de odontélogos e professores da cidade, do pais e do exterior;

f) Facilitar o acesso as fontes de informacdes cientificas, disponiveis através dos sistemas
usualmente adotados.

Art. 56.° - Compete ao Diretor do Departamento Pr6-Memoria:

a) Providenciar e manter registro de fotos, audio e video dos eventos promovidos pela
Associacgdo e de interesse da classe odontoldgica;

b) Manter sobre guarda a documentacao de caréter histdrica e livro de atas concluidos;

¢) Administrar o museu odontolégico da ABO/PR-PG;

d) Catalogar e zelar pela preservacdo de documentos e pecas histéricas, técnicas ou artisticas
gue constituem o acervo do museu.

Art. 57.° - Compete ao Diretor de Convénios:

a) Manter convénios com entidades comerciais, cooperativas, hotéis, restaurantes, academias,
clubes, associa¢fes, bancos, entidades culturais, etc., oferecendo parcerias, descontos, aos sécios da ABO-PG.

b) Firmar por escrito tais convénios, mantendo-os atualizados e renovando-os sempre que for
necessario.

c) Divulgar aos sécios da ABO-PG os referidos convénios, com as vantagens dos mesmos.

Art. 58.° - Os membros do Conselho Diretor perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, em processo julgado pela Diretoria;

b) Por deliberagdo de Assembléia Geral, em decisdo fundamentada, assegurada prévia e
ampla defesa ao acusado de infringir a Lei ou as normas deste Estatuto.
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¢) Quando incorrerem em infracdes prescritas neste Estatuto penalizadas de conformidade com
os artigos 19.° e 20.° do mesmo.

Art. 59.° - Os membros do Conselho Diretor ndo respondem pessoalmente pelos compromissos da
ABO/PR-PG, mas sao responsaveis solidariamente para com ela e para com terceiros, pelas omissées, pelo
excesso de autoridade, ou pela violacéo deste Estatuto, de regulamentos e regimentos internos em vigor.

| — Quando seus atos forem prejudiciais a Associacdo ou a terceiros, denunciados ou nao,
prescreverdo, para fins de punicao, 3 (trés) anos apos o término da gestéo.

Il — A responsabilidade fiscal, administrativa e econémica financeira do Conselho Diretor cessara
com a aprovacéao das contas e relatérios da sua gestéo.

# Unico - Excetuam-se das regras constantes nas alineas | (um) e Il (dois) deste artigo os casos objetos de
acoes judiciais e que permanegam “sub judice”.

Art. 60.° - Fica assegurado a qualquer membro do Conselho Diretor o direito a licenciamento pelo prazo de
03 (trés) meses, cujo pedido devera ser formulado por escrito, sujeito a aprovacao do Conselho Diretor.

# Unico - Os membros do Conselho Diretor ficam impedidos de acumular cargos ou funcoes.
2 - Conselho Fiscal

Art. 61.° - Sera eleito um Conselho Fiscal, composto de 5 (cinco) membros efetivos e até 3 (trés) suplentes,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma reeleicdo a cada um dos seus integrantes, independentemente
considerados.

# Unico: A eleicdo do Conselho Fiscal se fard concomitantemente a elei¢do da Diretoria Executiva.

Art.62.° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Analisar e dar parecer sobre o Balangco Anual da Tesouraria para apreciacdo da Assembléia
Geral, nos termos do artigo 27.°, item I;

b) Tomar conhecimento da aplicacdo dos recursos da ABO/PR-PG, fiscalizando, se necessario,
sua correta escrituracao;

c) Reunir-se extraordinariamente sempre que necessario para deliberar sobre assuntos
financeiros da Associacao;

d) Deliberar alteracdes das joias e mensalidades, propostas pela Tesouraria;

e) Propor ao Conselho Diretor a convocacédo de Assembléia Geral;

f) Deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

g) Assumir interinamente a administracdo da ABO/PR-PG nos termos do art°. 38°.

# Unico: Membros titulares ou suplentes do Conselho Fiscal ndo podem assumir cargos no Conselho
Diretor da ABO/PR-PG.

Art. 63.° - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal sera efetuada pelos socios em condicdes de voto,
entre os candidatos previamente inscritos, obedecendo ao que prescreve o artigo 64° e # Unico do artigo 70°.

#1° - Serdo declarados eleitos os candidatos que obtiverem, pela ordem decrescente, maior nUmero
de sufragios, considerando-se, conforme prescreve o art. 61.°, 0os cinco mais votados como titulares e os
subsequentes como suplentes, até 03 (trés) se houverem.

# 20 - Na ocorréncia de inscri¢cdo de até 05 (cinco) candidatos, estes seréo considerados eleitos.

# 30 - Vagas ndo preenchidas no processo eleitoral para titular ou suplente, serdo objeto de
deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria.

Obs: O associado, durante a votagdo para Conselho Fiscal, podera escolher até 5 (cinco) nomes diferentes entre
os candidatos. A escolha de nimero superior a 5 (cinco) ocasionard a nulidade do voto.

Art. 64.° - Sao impedidos de participar como candidatos ao Conselho Fiscal os conjuges, os parentes até
2.° grau dos candidatos a membros da Diretoria Executiva, integrante(s) da(s) respectiva(s) chapa(s).

Art. 65.° - Os Conselheiros titulares, apds a posse, elegerdo entre si 0o Presidente que designara outro dos
membros para exercer a fungao de Secretario.
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Art. 66.° - Cabera ao Presidente convocar as reunifes do Conselho Fiscal, podendo os Conselheiros
Suplentes participar das mesmas, com direito a voz.

Art. 67.° - A auséncia injustificada do Conselheiro a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas
ensejara a perda do seu mandato e a respectiva abertura de vaga .

Art. 68.° - Nas ocorréncias de vagas, estas serdo preenchidas pelos suplentes que serdo convocados
sucessivamente pela ordem decrescente de sufragios, os quais assumirdo na qualidade de membro efetivo
(titulares), permanecendo nesta condi¢cao até completar-se o mandato daquele que deu origem a vaga.

# Unico - Na primeira quinzena de dezembro dos anos pares havera Assembléia Geral para prestacdo de
contas do Conselho Diretor que encerra 0 mandato e também de tomada de posse da nova Diretoria Executiva
eleita.

C - das Eleicdes

Art. 69.° - As eleigBes para renovacgdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas por
escrutinio secreto e direto, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, na segunda quinzena do més de novembro (nos anos
pares).

#1.0°- Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

#20°- Das elei¢cbes poderdo participar os socios efetivos e contribuintes, além dos sécios remidos, em
dia com a Tesouraria, ficando excluidos da eleicdo aqueles que tenham sido penalizados com perda do cargo no
mandato anterior, 0s quais somente poderao participar do pleito subsequiente.

#3.0- Na ocorréncia de inscricdo de apenas uma Chapa, para a Diretoria Executiva, esta sera
declarada eleita.

Art. 70.° - Cada chapa concorrente a Diretoria Executiva deverd ser inscrita na Secretaria, com
denominacédo e legenda que a identifique, dela constando a relacdo completa dos seus integrantes e respectivos
cargos, até 15 (quinze) dias antes das eleices.

# Unico - As inscricBes de candidato para o Conselho Fiscal deverdo ser processadas individualmente na
Secretaria, até 15 (quinze) dias antes das elei¢des.

Art. 71.° - N&o serdo permitidos votos por procuracao.

Art, 72.° - S&o condic¢des essenciais para candidatura a Presidéncia da ABO/PR-PG:

a) Ser Sdcio Efetivo da ABO/PR-PG nos ultimos 5 (cinco) anos consecutivos, estando em pleno
gozo de seus direitos sociais e quites com a Tesouraria,;

b) Estar devidamente registrado e legalizado junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Parang;

c) Apresentar o seu programa de acéo até o dia do registro da chapa, para afixacdo em edital e
divulgacéo aos associados;

d) Ter domicilio em Ponta Grossa ha pelo menos 1 (um) ano.

Art. 73.° - Sera condicdo essencial para candidatura a 2.2 Vice - Presidéncia da ABO/PR-PG que o
pretendente seja sécio efetivo da ABO/PR-PG nos dltimos 5 (cinco) anos consecutivos, em pleno gozo de seus
direitos sociais, estando quites com a Tesouraria e que seja pés-graduado (especialista, mestre, doutor) e/ou
docente na area da Odontologia.

Art. 74.° - Apo6s o encerramento das inscricdes o Presidente da ABO/PR-PG nomeard uma Comissao
Eleitoral composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros para fins de coordenacéo, fiscalizacdo e execucao
das elei¢Bes, que vai lavrar em ata prépria a relacdo da(s) chapa(s) e candidatos ao Conselho Fiscal inscritos,
bem como do resultado das elei¢des, recursos e demais atividades da Comissao Eleitoral.

#1.0- A Comisséo Eleitoral normatizara o processamento do pleito e providenciara o fornecimento das
cédulas respectivas.

#20- O horario de votacao serd de no minimo 8 horas ininterruptas.

Art. 75.° - Cabera a Comissao Eleitoral, em tempo habil, designar as juntas receptoras dos votos que serao
compostas por 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros.
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Art. 76.° - A cada chapa sera assegurado o direito de fiscalizar as elei¢bes, indicando tantos fiscais quantos
forem determinados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 77.° - Encerrado o prazo de votagdo, a Comissdo Eleitoral procedera a apuracédo imediata dos votos
com declaragédo do resultado e, na auséncia de recursos, apos 24 horas proclamara os eleitos.

Art. 78.° - Em caso de empate, sera proclamado Presidente o candidato mais idoso.

# Unico - Ainda persistindo o empate, sera declarado vencedor o candidato que comprovar maior tempo de
filiag&o ininterrupta a ABO/PR-PG.

Art. 79.° - Havendo recursos, chapas incompletas ou inexisténcia de inscricbes, a Comissdo Eleitoral
procedera o respectivo julgamento no prazo maximo de 72 horas.

#1.0°- Em caso de ndo acolhimento do recurso, serd proclamada a chapa vencedora, atendido o que
preceitua o art. 83.°.

#2.0- Em caso de provimento do recurso e julgada cabivel a anulacdo das eleices, estas serdo
declaradas nulas pela Comissdo Eleitoral que, a partir dai, tera 10 (dez) dias de prazo para baixar edital,
convocando novas elei¢Bes que deverao ocorrer 10 (dez) dias apds a sua publicagdo. Neste caso o mandato da
diretoria vigente serd prorrogado até a resolucédo da nova eleicao.

Art. 80.° - Das decistes da Comissao Eleitoral, cabera recursos a Assembléia Geral Extraordinaria.
Art. 81.° - Nao havendo inscricdes de chapas completas para Diretoria Executiva e/ou nimero minimo de

membros para concorrerem ao Conselho Fiscal no prazo estipulado, cabe a Comissao Eleitoral a convocacao de
Assembléia Geral Extraordinaria para o julgamento do caso.

Art. 82.° - As cédulas seréo de tipo unico, fornecidas pela Comissao Eleitoral.
# Unico - A Comissao Eleitoral normatizard o processamento do pleito.
Art. 83.° - Os eleitos tomardo posse em Assembléia Geral convocada para este fim, na primeira quinzena

do més de dezembro subsequiente as elei¢des.

# Unico - Os eleitos que ndo tomarem posse na Assembléia Geral deverdo fazé-lo na primeira reunido do
orgdo para o qual foram eleitos, sob pena de perda de mandato, exceto por doenca ou ébito na familia.

CAPITULO IV
DA ESCOLA DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 84.° - A Escola de Aperfeicoamento Profissional € composta pela Escola de Pds-Graduacdo em
Odontologia e pela Escola de Formacgédo de auxiliares e técnicos nas areas odontolégicas (TSB, ASB e TPD).

Art. 85.° - A Escola de Aperfeicoamento Profissional, Orgdo Suplementar da ABO/PR-PG tem por
finalidade precipua promover o aperfeicoamento cultural, técnico e cientifico dos seus associados, odontélogos e
técnicos e auxiliares odontoldgicos, interessados no aprimoramento da sua formacéo.

Art. 86.° - Para a execuc¢éo de suas finalidades, a EAP-ABO/PR-PG promovera:

a) Cursos de Especializagdo, nos termos da Resolugdo CFO-155, de 25.08.84, com alteracdes
na Resolucdo CFO-181/92, do Conselho Federal de Odontologia;

b) Cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e Atualizacdo em todas as areas de conhecimento
odontoldgico;

¢) Cursos de Formacéao para técnicos e auxiliares odontolégicos;

d) Convénios com InstituicBes de Ensino, Centros e Institutos Cientificos de Pesquisa e de
Tecnologia, voltadas para a Odontologia ou néo, no interesse e a critério da sua Diretoria;

e) Elaboracdo de seu Regimento Interno;

f) Para a execucdo de suas finalidades, a EAP-ABO/PR-PG promovera a administracdo e
atualizagdo da biblioteca, em conjunto com o Conselho Diretor.
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Art. 87.° - A EAP-ABO/PR-PG sera administrada por uma Diretoria composta por membros associados da
ABO/PR-PG e integrada a Diretoria Executiva da Associacdo Brasileira de Odontologia, Regional de Ponta
Grossa, conforme segue:

a) Diretor Presidente

b) Diretor Secretario

c) Diretor Financeiro

d) Diretor de Cursos

e) Diretor de Biosseguranca

f) Diretor de Biblioteca

g) Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao

#1.0°- O cargo de Diretor Secretario, Diretor de Biosseguranca e da Biblioteca serdao preenchidos por
livre escolha do Diretor Presidente da EAP-ABO/PR-PG.

#20°- O cargo de Diretor Financeiro sera preenchido de conformidade com o art. 47, alinea C.

#3.0- O cargo de Diretor de Cursos sera exercido por um dos Coordenadores de Curso de Pdés-
Graduacdao, por indicagcdo do Diretor presidente da EAP-ABO/PR-PG.

#4.0° - Os cargos de coordenadores de cursos de Pds-Graduacédo e de formacédo de Para-Odontdlogos
serdo escolhidos pela Diretoria da EAP/ABO/PG.

CAPITULO V
DA SEDE CAMPESTRE

Art. 88.° - A ABO/PR-PG mantera sua Sede Campestre localizada no perimetro urbano da cidade de Ponta
Grossa para uso dos seus associados e dependentes.

#1.°- Seu terreno, sede social, dependéncias, instalacbes e demais benfeitorias serdo de uso
primordial para atividades de lazer, sociais, esportivas e de confraternizacdo, visando congregar e estimular o
convivio e amizade dos socios entre si e com seus familiares.

#2.0°- Abrigard também dependéncias destinadas a guarda de materiais de variedade e finalidades
distintas, pertencentes a ABO/PR-PG, a titulo de almoxarifado e depésito.

DA SUA ADMINISTRAGCAO

Art. 89.° - A Sede Campestre sera administrada por um Diretor e uma Comissdo de Administracdo Auxiliar
indicados pelo Presidente da ABO/PR-PG e aprovado pela Diretoria Executiva, com mandato coincidente ao da
respectiva Diretoria Executiva.

Art. 90.° - Cabera ao Diretor e a Comissdo de Administracdo Auxiliar:

a) Supervisionar a execu¢do do plano diretor aprovado pela diretoria para aquele imével, nas
etapas em desenvolvimento e/ou iniciadas na sua gestao.

b) Propor a diretoria projetos e propostas para obras, reformas, paisagismo, melhorias e
manutencao das instalaces e dependéncias.

c) Encarregar-se de obter orgcamentos e pesquisar precos para eventuais investimentos,
apresentando-os a diretoria para deliberacéo.

d) Zelar pela conservacado dos bens moveis e imoveis gue constituem seu patriménio.

e) Acompanhar a execuc¢éo de servigos prestados por terceiros, fiscalizando o fiel cumprimento
de contratos ou compromissos por estes assumidos.

f) Apresentar sempre que solicitado pela diretoria, relatério de atividades e dos trabalhos
executados.

g) Elaborar o Regulamento Interno.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
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A - Patrimoénio

Art. 91.° - O patrimdnio da ABO/PR-PG é constituido pelo acervo de bens que de direito Ihe pertencem ou
venham a pertencer, compreendendo bens moveis e imoveis, doacdes, legados, direitos e outros valores.

#1.0°- Os bens mdveis e imoveis serdo escriturados em livros de carga e descarga e seus valores
serdo reavaliados de dois em dois anos.

#20°- O patrimbnio social somente podera ser alienado ou onerado em parte ou todo, mediante
resolucdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal, com antecipacdo minima de
60 (sessenta) dias.

Art. 92.° - O patriménio serd administrado pelo Conselho Diretor.
B - Receita
Art. 93.° - A receita da ABO/PR-PG é constituida por:

a) Joias e mensalidades;

b) Doacdes e legados recebidos;

¢) Lucros de cursos, congressos, palestras ou congéneres;
d) Venda ou aluguel de material de qualquer natureza;

e) Juros de depositos e indenizacoes;

f) Venda de servigos;

g) Outras rendas eventuais.

Art. 94.° - Os recursos financeiros provenientes das receitas da ABO/PR-PG serédo registradas em livros de
contabilidade da Tesouraria e constardo nos balancos anuais.

Art. 95.° - A aplicacé@o de recursos financeiros da ABO/PR-PG estara sujeita a deliberagdo do Conselho
Diretor que destinara as respectivas cotas para fins especificos.

C - Despesas

Art. 96.° - As despesas da ABO/PR-PG destinam-se a cobrir:
a) Aquisicdo e conservacao de bens méveis e iméveis;
b) Benfeitorias;
c) Custeio de cursos, congressos, palestras ou congéneres;
d) Ordenados e salarios de funcionérios;
e) Impostos, taxas, aluguéis, luz, telefone e prémios de seguros;
f)  Juros e obrigag®es;
g) Custeio de programacfes sociais e desportivas;
h) Verbas destinadas e expedientes de Secretaria, Tesouraria, Departamentos e Conselho

Fiscal,

i) Outras despesas eventuais.

# Unico - E vedado a Associa¢do contribuir financeiramente para quaisquer fins estranhos aos seus
objetivos.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

A - Disposicbes Gerais

Art. 97.° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembléia Geral Extraordinéria,

especialmente convocada para tal fim, no prazo minimo de 5 (cinco) anos decorridos da sua aprovagdo e
registro.

# Unico - O presente Estatuto poderd ser emendado a qualquer tempo, por Assembléia Geral
Extraordinaria.

Art. 98.° - A denominagdo dos bens imdéveis e dependéncias especiais da ABO/PR-PG serédo objeto de
deliberacéo da diretoria e homologac¢éo por Assembléia Geral.
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Art. 99.° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela
Associacéo.

Art. 100.° - A Associacao poderd empregar, de acordo com as necessidades, servidores remunerados para
encargos justificados pelo Conselho Diretor.

Art. 101.° - Considera-se quite o associado que exibir os recibos de suas contribuicdes relativas ao més
anterior e a prova de quitacao de outros eventuais compromissos contraidos com a Associacao.

Art. 102.° - A ABO/PR-PG podera ser extinta, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos Sécios Efetivos e
Efetivos Remidos, em pleno gozo de seus direitos, reunidos em Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim. O destino do patrimdnio sera decidido concomitantemente.

# Unico - Em caso de extincdo da ABO-PG, os sécios contribuintes, contribuintes remidos, honorarios,
beneméritos, académicos e dependentes, nado terdo nenhum direito sobre o patriménio da associacao.

Art. 103.° - Os cargos administrativos serdo considerados de relevantes e honorificos servigos, nao
percebendo seus titulares ou suplentes remuneracgéo, lucros ou bonificacdo de qualquer espécie, sendo também
vetada a remuneracdo a qualquer associado por trabalhos desta natureza.

Art. 104.° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e Conselho Fiscal “ad -
referendum” da Assembléia Geral.

B — Disposi¢des Transitorias

A ABO/PR-PG tem Estatuto préprio em consonancia com o Estatuto da ABO Nacional bem como
emblema e bandeira préprios cujas cores, desenho e disposicao estdo abaixo descriminados:

A bandeira é de cor grena, contendo no seu centro o emblema em forma circular, com uma faixa
também circular de cor grena, com linhas douradas contornando interna e externamente a faixa circular, escrito
em letra mailscula de cor branca — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA — (nos dois tercos
superiores), e PONTA GROSSA — PARANA (no terco inferior). Na parte interna do circulo (com fundo degradé
grena e branco) esta estampado a “TACA DE VILA VELHA” em cores dourada e grena, tendo como destaque as
letras de cor branca, mailsculas A (lateral esquerda da taca, parte média), B (na parte superior sobre a taca) e O
(lateral direita da taca, parte média).

C - Disposices Finais

Art. 105.° - Discutido e aprovado, o presente Estatuto passa a constituir a Lei Organica da ABO/PR-PG, a
gue os sdcios obrigam-se a respeitar e cumprir.

Art. 106.° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgéo, apos registro no Cartorio de Titulos e
Documentos.

COMISSAO DE EMENDAS AO ESTATUTO DA ABO/PR-PG AO CODIGO CIVIL BRASILEIRO:

- CD Caetano dos Santos Marochi

- CD Cesar José Campagnoli

- CD Rubens Sautchuk

- CD Rubens Pupo Bandeira

- CD Sérgio Roberto Bentivoglio

- CD Silvia Cristine Dimbarre Inglés

DIRETORIA DA ABO/PR-PG - BIENIO 2010/2012

Presidente........ccccceevvvieee i, CD Silvia Cristine Dimbarre Inglés
1° Vice - Presidente..........ccccceeevviveennnn. CD Cesar José Campagnoli

2° Vice - Presidente.........ccccccvvvveennnnen. CD Bruno Orellana

1° Secretlria.....ccccoovveeee i, CD Carla Fabiana Maukoski

22 SECretaria.......ceveevieeeieeniiieie e CD Sérgio Roberto Bentivoglio

1% TESOUIEIr0....cevveeeeeiieeie e CD Antonio Elias Mansur

20 TESOUIEIN0....cccvveeee e eeee e CD Rubens Sautchuk

Diretor Dept® Cientifico............ccuue.... CD Fabiana Madalozzo Coppla
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Diretor Dept® Comunicagéao..............
Diretor Dpt® Convénios

Diretor Dept® Esportes..........ccceeeuenee.
Diretor Dept° de Etica e Orientag&o Profissional CD Caetano dos Santos Marochi
Diretor Informatica...........cccceeceeeninenne
Diretor Dept® Social..............c......
Diretor Dept® Patrimonio...................
Diretor Dept® Pré - Comunidade.......

Diretor Sede Cam

Conselho Fiscal:
Membros Efetivos

pestre..........ceuneees

CD Michele Elias Contin Mansur
CD Rubens Pupo Bandeira
CD Edyangelo de Oliveira Assunc¢éo

CD Antonio Elias Contin Mansur
CD Sindianara de Fatiama Divardim

CD Osni Mongruel Junior

CD Julita Simone T. Rentschler
CD Matrio Elizeu da Silva Neto

CD Edison do Rocio Meister
CD José Alvaro Baratella Jr.
CD Jocsana Gomes
CD Joao Pedro Gealh
CD Roséangela Pironti de Castro
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